
attraktiv 
arbeidsplass

Vær en



KUN tilbyr innsikt i 
• Hvordan rekruttere, beholde og dra nytte av mangfold

• Antidiskriminering og ivaretakelse av 
menneskerettigheter i bedriften

• Likestilling og mangfold for ledere

• Inkluderende utviklingsarbeid

• Implementering av likestilling og mangfold i planer og 
styringsdokumenter

• Hvordan måle og utvikle likeverdige tjenester

Vi kan
• Gi rådgiving og veiledning for bedriftsledere

• Organisere workshops for ledelse og ansatte

• Kartlegge og analysere utfordringer og behov

• Lede utviklingsprosesser

• Tilby serviceavtale for oppfølging av mangfoldsarbeid

En attraktiv 
arbeidsplass 

En attraktiv arbeidsplass har ansatte med 
ulik bakgrunn og kompetanse, og gjenspeiler 

mangfoldet i det moderne samfunnet.

Mangfold gir muligheter for
• Godt arbeidsmiljø

• Ulike innfallsvinkler og ideer

• Forståelse av kunder og marked

• Å finne de beste talentene

Muligheter må skapes
For å få frem ulike synsvinkler og erfaringer fra alle i 

organisasjonen, kreves bevisst arbeid med å fremme 
godt arbeidsmiljø, likeverd og like muligheter.



Vi har samarbeidet med
• Nord-Trøndelag Elektrisitetsverk • CTM Lyng

• Statens Vegvesen • Cermaq Norway

KUN skreddersyr 
etter oppdragsgivers 

behov
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75 77 90 50
post@kun.no

KUN
N-8286 Nordfold 

Avdelingskontor Steinkjer 
KUN c/o Kunnskapsparken 
Jakob Weidemannsgate 9

N-7713 Steinkjer

kun.no


