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Hvordan skal vi forsta institusjonalisert diskriminering?

Strukturell diskriminering

Begrepet strukturell (eller institusjonell) diskriminering, som vi ogsa kan se brukt i en del sammenhenger, er av en
noe annen art enn de begrepene som angir konkrete diskriminerende handlinger. Det dreier seg om mer
overordnede strukturer som vil kunne vaere bygget opp og utformet slik at visse diskriminerende effekter ligger
innebygget i systemet. Det kan dreie seg om strukturer pa ganske forskjellige niva, helt fra den mer overordnede
samfunnsmessige struktur og til strukturen i sma organisasjoner.

En strukturell diskriminering kan sla ut i bade direkte og indirekte konkrete diskriminerende handlinger overfor
enkeltpersoner eller grupper av personer. Men selv om det ikke kan pavises slike konkrete handlinger, kan det ligge
en diskriminering innebygget | systemet, ved at grupper av personer | noen relasjoner ikke har samme rettigheter og
muligheter som andre uten at dette ngdvendigvis gir seg utslag |1 konkrete diskriminerende vedtak eller handlinger.
Personer som tilhgrer slike grupper vil ikke ngdvendigvis sette frem noe krav eller | det hele tatt sette seg selvi en
situasjon hvor det blir aktuelt a treffe noe slikt konkret vedtak eller foreta noen slik konkret handling. Den strukturelle
diskrimineringen er likevel til stede og har betydning for de aktuelle gruppenes posisjon og muligheter | samfunnet.
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Hvorfor vil regjeringen tillate at eldre bl
diskriminert?

iDEBm Skulle man latt veere & ha et forbud mot rasisme fordi det er dyrt 8 handheve?

BEKYMRET: Mari Trommald, direktor i Bufdir, er bekymret og overrasket over at det er sa ulike holdninger til de ulike gruppene som er omfattet av lovens |
diskrimineringsvern. (Foto: Tine Poppe, Bufdir) 1

Undersgokelse: Folk vet lite om
diskriminering av funksjonshemmede

Debatt: Funksjonshemmede Stavanger Aftenblad Meninger Sport Kultur TIPS 05150

Et sporsmal om likestilling

FFOs erfaring er at funksjonshemmede mater bade direkte negative holdninger og fordommer.

- Jobbtrebbel for menn med
«muslimsk» skjegg

— Jeg kjenner til flere kvinnelige sivilingeniorer som ikke far jobb til tross
for gode papirer og mange seknader. ,&rsak; De gar med hijab.

Likestilling av funksjonshemmede har stor stotte i befolkningen, men folk vet lite om
diskrimineringen som denne minoriteten rammes av.

[ Yy ~. - - - —_—
% Cidende BT Magasinet Sport @konomi Meninger Kultur “D MENY =

Kultur Det skjer Film Musikk Litteratur Republikken L | ™ « \ s 'E-:,g,, Kultur

Rullestolbrukere foler seg
ekskludert fra barene i Bergen

Helle-Viv Magnerud sitter i rullestol. Det gjer at hun ikke kan ga pa flere

Debatt: - Innvandrere blir
i\;(s)\jaeri;zeifdefen sentrum. — Det er bade diskriminerende og : diSkl’imiIlel‘t nér de Sﬂkel" iobb

) Flere undersgkelser viser at innvandrerbefolkningen blir diskrimin

| de sgker jobb.
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Smart Bodg

Britisk ekspert syntes Bodes «Ny by - ny flyplass» var sa spennende, at han tok selv kontakt:

SI| 'skal Bodg bli en smart by

FRISKE IDEER: 207 Kive Jorvien Asgew hor ey Grete
Krutoffersen 09 Smort (y ediperten & Robws Dorveds.

Dr. Robin Daniels
mener Bodo ber
sende en klar beskjed
til resten av verden.

PAL GUTTORMSIN
b i)
9009 Node opplever wer

i fortendelse
med milene om den strategn
ke planen fram mot 2000 - og
et shbalte Semart Oty prospek-  og
tet, soon ble fodt for ot snaut be
wden
Somart Oty of § horte trekk en
mulprvennig by woen impererer
il utdanmeng og ti § stante opp
epve virksombeter.

shal gewe

Tramsporttibudet
det enhell § jobbe hjemmetra,
eller fra kafeen, bussen og toget
- elier | Bodes tilfelle bomme

" SEMART CITY: Shstrayonen fre <y by - ay fiypiesss ol iwn ) Smart City tsiingan. Oun shef homme
Hocver

Bodwn ey gpere td gode | drere
LUEET S Radmannen: - Dette er frem tiden for oss

sonbet Eternavonall og iy

folpelg naponalt. Det ey sevde: 9009 NMolge ridmann Rolf whal Bode b fremover, wivial Vi ol tembe helbet Mvor-

Jes viknig for arbesdet vi pee Kire Jenmen or Bode Lamikie M«Mﬂ“ oeiig hossbenert med et hoet-  dam ser on Dy Wt | 208020500
- Nvorfor er det ob viktig” bywn | Norge som et koememet o ket vil ha det, svarer thdoman  slknge, tlfeper Semasen, som NG er det o weldig trakk pld folk
. bt bemgat | detle arbwendet  welv em of tameer opp wikhood  undentreber of Seter tverpod  som vl samarbende med Bode,
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Takk for meg!

Q batteriet.no
Tomas.lopez@bymisjon.no
l 908 82 758

facebook.com/@batterietnordnorge



mailto:Tomas.lopez@bymisjon.no

