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Strukturell diskriminering 

Begrepet strukturell (eller institusjonell) diskriminering, som vi også kan se brukt i en del sammenhenger, er av en 

noe annen art enn de begrepene som angir konkrete diskriminerende handlinger. Det dreier seg om mer 

overordnede strukturer som vil kunne være bygget opp og utformet slik at visse diskriminerende effekter ligger 

innebygget i systemet. Det kan dreie seg om strukturer på ganske forskjellige nivå, helt fra den mer overordnede 

samfunnsmessige struktur og til strukturen i små organisasjoner.

En strukturell diskriminering kan slå ut i både direkte og indirekte konkrete diskriminerende handlinger overfor 

enkeltpersoner eller grupper av personer. Men selv om det ikke kan påvises slike konkrete handlinger, kan det ligge 

en diskriminering innebygget i systemet, ved at grupper av personer i noen relasjoner ikke har samme rettigheter og 

muligheter som andre uten at dette nødvendigvis gir seg utslag i konkrete diskriminerende vedtak eller handlinger. 

Personer som tilhører slike grupper vil ikke nødvendigvis sette frem noe krav eller i det hele tatt sette seg selv i en 

situasjon hvor det blir aktuelt å treffe noe slikt konkret vedtak eller foreta noen slik konkret handling. Den strukturelle 

diskrimineringen er likevel til stede og har betydning for de aktuelle gruppenes posisjon og muligheter i samfunnet.
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Hvordan skal vi forstå institusjonalisert diskriminering?
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Homofobi og diskriminering av skeive
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Hva så? Hva mer kan vi gjøre?



Takk for meg!
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