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innsikt for endring

KUN innsikt for endring.

B Daglig leder Mari
Wattum tok i mot
oss da vi besokte
KUN i Nordfold.
Mange vet selvfgige-
lig hva en driver med
pa KUN, men vi
tenkte at en liten
oppdatering ikke
kunne skade.

GJERT-ARE VALBERG

Trives. Nezihat Bakar og Fredrik Langeland kom nytlg llI KUN og trives med det litt tilbakelente livet i

Steigen, framfor byens jag og mas.
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Julie Flikke er stipendiat og jobber med likestilling i regional utvikling.

KUN en betydelig kompetansearbeidsplass i distriktet.

-en betydellg kompetansebedrift i distriktet

toret pd Steinkjer. For tiden er
det to mastergradstipendiater lo-
kalisert til Nordfold, der de arbei-
der med 4 ferdigstille sine master-
oppgaver ved ulike universitet.
Denne siste ordninga med
masterstipendiater er ogsa et
ledd i rekrutteringsarbeidet ved
KUN, sier Mari Wattum. To av
tidligere ars stipendiater er til-
bake i jobb ved KUN i Nordfold.

Med et budsjett for innevarende
4rmed 10 milloner kroner, og med

et gr ilskudd over statsbud

VED bedriften KUN er det 12 an-
satte, hvorav 3 pa avdelingskon-

sjettet pa 4,4 millioner kroner, sier
det seg selv at her er en 5-6 mil-
loner kroner som mé tjenes inn.

Daglig leder ved KUN Mari Wattum handterer mange kompetanse-
arbeidsplasser og sier det ikke .er problem med-a rekruttere- slike til
Steigen.
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For tiden er det hektlsk aktivitet
pa KUN med sgknadsskriving for
4 fa tildelt aktuelle prosjekt.
Wattum sier at en na er inne pa
17 prosjekt der det offentlige er
oppdragsglvere og flere skal det
bli. Det er p kter pa hkestll-

som er
med 4 gi oss nye oppd:ag

Eksempler pa pros;ekt Ny
FredrikL

spesielt.
Kunnskapen og resultatene av

mange av disse prosjektene er

godt egnet til & bruke i

for et FoU- -prosjekt pi oppdrag
fra Barne- og likestillings-
er nylig tilsatt.

1
depar

ling —og di: skrimineri

Prosjektet er et oppdrag fra «Ung

som kjenn, alder, nedsatt funk-
sjonsevne, etnisitet, graviditet,
politisk tilhgrighet, kjgnns-
identitet og uttrykk, religion og
orsorg.

Sikker grunnfinansiering.
For et par ar siden spokte det for
grunnfinansieringen over stats-
budsjettet. Dette er ingen pro-
blemstilling i dag, da det er fler-
tall for & beholde denne finansi-
eringen. Under hestens budsjett-
forhandlinger i regjeringa var det
politisk vilje il 4 bevirke til ekstra
‘midler.

KUN har nylig hatt mete med
likestillingsminister Trine Skei
Grande. Det er viktig 4 ha god
dialog med sentralt politisk niva,
ikke minst med tanke pé & bud-
bringe distriktsperspektivet i ar-
beidet.

Kompetanseutvikling. — Til
tross for utfordringer med trans-
port, er det viktig & drive
kompetanseutvikling i distriktet,
sier Wattum, med et stikk til
fylkesmyndighetenes hurtigbat-
innsparinger. Hun har heller ikke
opplevd at det er vanskeligheter
med 4 rekruttere arbeidskraft til
kompetansearbeidsplassene en
har pA KUN.

Departementer og forsknings-
miljo er velvillig til 4 fa laget ut-
redninger ved KUN. Vi har bygd
oss opp en kompetanse og et

i dag-utvalget» og skal se pa
barn og bruk av media i et kjenns-
perspektiv.

Et pagiende prosjekt foregar i
Trondelag som tar for seg hel-
hetlig inkludering, der det arbei-
des med 4 fa en god struktur pd
tilflyttere generelt og flyktninger,
ekteskapsmigranter og arbeids-
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KUN bidrar til 4 utvikle kunn-
skap om kjenn og interseksjon-
alitet, likestilling, betydning av
likestillingsarbeid og integrering
av likestillingsperspektiv i sa vel
offentlig som privat sektor. Til
eksempel er det utviklet et kurs
om seksuell trakassering som kjo-
res ved KUN og de gvrige
likestillingssentrene p4 Hamar, i
Oslo og Kristiansand. En nzr-
mer seg 15 avholdte kurs. I Stei-
gen kurser Cermagq alle sine an-

Eva Isaksen er ansvarlig for regnskap og lenn ved KUN. Eva har veert
med siden oppstarten for 28 ar siden.
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innsikt for endring

satte gjennom dette kursoppleg-
get. KUN’s visjon «Innsikt for
endring» brukes i arbeidet, for
det er bare nir kunnskapen an-
vendes at den har nytte. Gjen-
nom 4 stille de rette spersmalene
til de rette k ensker

Flere nyansatte. Fredrik Lan-
geland og Nezihat Bakar flyttet
né pa nyéret til Steigen med to
barn. Begge jobber pa KUN og
har erfaring med likestilling og
diskrimineringsarbeid. De sier det
er spesielt & f en slik jobb pd en
slik plass som Steigen. Ved &
flytte til Steigen og bekle
kompetansejobber foler de at
hverdagen blir mindre stresset og
hektisk. De er begge enige om at
KUN er et spennende sted &
Jobbe, og her far cna a.rbeldct med
kter som er fc na-

KUN 4 bidra til at samarbeids-
partnerne og oppdragsgiverne
far ny kunnskap som kan gi
grunnlag for endring.

Tore Thiesen er stipendiat ved KUN og arbeider med sin

sjonalt.

Minela Kosuta fra Serbia og
Tanja Skjenhaug fra Ukraina er
ogsa nylig ansatte pA KUN, men

var ikke tilstede ved vért besgk.

Mastergradsstipendiatene.
Tore Thiesen (25) studerer ved
sosiologisk institutt p universi-
tetet i Bergen. Hans oppgave
handler om «MeToo»-bevegel-
sen. Julie Flikke (25) studerer li-
kestilling og mangfold ved NTNU
Trondheim. Hennes oppgave
handler om likestilling i regional
utvikling.

Begge er svaert fornoyd med at
de valgte KUN som arbeidssted
for sine oppgaver. Her er det
mange ressurspersoner en kan
rédfere seg med og en fa bekref-
telse pa at en gjor noe viktig.

om «MeTc

Henning (18)
lzerling pa KUN

B V1 patraff Henning Peder-
sen Overholdt pd KUN forle-
den. Vi syntes vi matte hore
litt fra hverdagen til en lzerling
under Steigenmodellen, og
hvordan han trives i jobben.

Henning har hatt 2 4r pi
KUN med fagfelt kontor og ad-
ministrasjon, og han har to &r
igjen for han far fagbrevet.

Han synes at Steigen-
modellen er en flott ordning,
allmennfagene er unnagjort i
skole, mens han var utplas-
sert som lerling og fikk
leerlingelonn fra starten av.
Han forteller at han pa KUN i
Nordfold har fatt allsidige opp-
gaver, og i og med at KUN
arbeider med likestilling, sier
han at han far nyttig opple-
ring ogsd med denne dimen-
sjonen. Han skryter av ar-
beidsmiljoet og de mange tri-
velige folkene som arbeider
her. Daglig leder Mari Wattum
er hans sjef og har ansvaret
for han som lerling i bedrif-
ten.

Henning sier videre at han
har god oppfelging fra veile-
dere fra oppleringskontoret i
Gildeskal (Kigok). Det er Ca-
milla H. Kristensen og Gisle E.
Hansen herfra han har 4 for-

holde seg til, og skryter av

han fér. Han an-

Lerling. Henning Pedersen
Overholdt (18) er midtveis i sitt
utdanningslep for & bli fagarbeid-
er innen kontor og administrasjon.
Han trives p& KUN og framsnak-
ker arbeidsmiljeet her.

befaler gjerne opplegget for an-
dre ungdom som ensker & ta en
fagutdannelse gjennom Steigen-




